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事業承継セミナー  受講申込書　　　　
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Information Technology Solutions

















�昨今「事業承継」の重要性がますます高まってきています。�帝国データバンクの調査によると、社長の平均年齢は５９歳で、１９９６年の５６歳と比べ１０年間で約３歳上昇しています。�さらに、企業全体の社長交代率は６４．５歳で、経営者の平均年齢が現在５９歳であることを考えると、あと５年しかありません。�事業を引き継ぎたいと思っている人は９５％以上いるにもかかわらず、後継者をすでに決めている人は、そのうちの約４割にとどまっています。�あたりまえですが、どの企業でも「円滑な事業承継」をしてきたからこそ、現在、存在しているのです。中小企業はほとんどが親子間の事業承継を希望しています。�年度末の忙しい時期だからこそ、当セミナーを受講いただき、親子で会社の希望ある将来を語りあって頂きたいと思います。





親子間で、会社のことを話さない方はおすすめです。積極的に親子間でコミュニケーションが取れるようになります。�　次をチェックしてください。          ３つ以上ある方はさっそくお申し込みを！仲の悪い親子関係は経営に悪影響を及ぼします。








㈱国際後継者フォーラム　代表　二条　彪





・中小企業診断士


・厚生労働大臣認定


  産業カウンセラー


・キャリアデベロップメントアドバイザー


・中央労働災害防止協会登録 心理相談員　
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ネットワーク保護
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個人用ファイアウォール 
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〈事業承継セミナー〉


　　　　　　　  ～上手な受け方 渡し方、親子で学ぶ事業承継～


「強い会社をつくる為の事業承継 １０の鉄則」








申込書は裏面にあります。





〈講 師〉





【このような方におすすめです】





悩み多き後継者問題、タイムリミットはあと５年！





【プロフィール】�２３歳で家業である婦人服専門チェーン（当時９店舗）の二代目社長となり、１６年間にわたる経営者経験、およびアパレルメーカーの起業経験を持つ。２０００年に会社を整理し社長生活にピリオドを打ち、自身も自己破産まで経験し、その地獄まで堕ちた経験から自分のような後継者を二度と作りたくないという一念で、現在は年間３００回を越える後継者向けまたバトンを渡す現役社長向けの講演・セミナーを行っている。


実体験からくる迫力ある講演は多くの後継者や社長・起業家の心を打っている。特に二代目経験者だからこそ語れる後継者向け講演・セミナーや、事業承継の盲点をズバリ指摘する創業社長向けセミナーに定評がある。叉、体験談だけではなく心理学に基づく成功ポイントをわかりやすく解説することで知られる。経営者の心を知り尽くした実践的なアドバイスを得意とし、孤立しがちな経営者をサポートするためのメンタルケアも高い評価を得ている。「すべての後継者に笑顔と夢と自身を！」をモットーに、悩み多き経営者・後継者の本格的なサポートを展開している。





【経営者の方へ(事業を継がせる人)】





□わしは、まだまだ元気じゃ。引退なん かせん！


□息子（娘）の考えとることがわからん！


□息子（娘）に会社のお金のことで言い


づらいことがあるなぁ・・・


□資産・負債・株などについて、円滑に


譲渡したいなぁ・・・


□後継者に、お客さんや取引先の人を知 ってもらいたいなぁ・・・


□自分の会社の歴史について、１回、話


しておきたいなぁ・・・





【後継者の方へ(事業を次ぐ人)】


�□親父があれこれ口出しして困るんじゃ


けど・・・�□親父とは口もきかん！もっと話し合い


たいんじゃけどなぁ・・・�□会社のお金の流れがわからんけど、え


えんじゃろか・・・�□自分なら、思い切った事業展開をする


のになぁ・・・�□地元に戻ってきたけど、本当に経営で


きるんか、不安じゃ・・・�□自分の会社の歴史を、１回、じっくり


聞いてみたいなぁ・・・











■日　時　 平成２２年 ３月 ２日<火> １４：００～１６：００　　　　　　　　 


■会　場　「真庭リバーサイドホテル」 真庭市開田620 ℡0867－52－1521


●定員５０名　定員になり次第締め切らせていただきます。


●申込方法 「受講申込書」(裏面)にご記入の上、FAX  Mail  にてお申し込み下さい。


●お申込・お問い合わせ先　 美作ブロック商工会 地域力連携拠点 （真庭商工会 落合支所） 


真庭市落合垂水５０８　TEL０８６７-５２-３３６０  ＦＡＸ０８６７-５２-２１１９


    E-mail maniwa@okasci.or.jp 
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