
            
            
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                
振込先➪北國銀行根上支店(普通)２４４４３３（石川中央労務研究所） 

ＦＡＸ➪０７６１－２４－１００７（石川中央労務研究所） 
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求められるこれからの職場リーダー像     

*******受講申込書／ネクスト･リーダー研修(2011.10.5、10.12)******* 
フリガナ 
氏名 

 
 
 

性別 
年齢 

男 ・ 女 
 

        歳 
勤務先  

連絡先 
〒 

 
 

メール  

電話  
 ＦＡＸ  携帯  

 

対象；職場のリーダー候補(経験の浅いリーダーやベテラン社員も) 

日時；平成２３年１０月 ５日（水）１０：００～１７：００ 

     １０月１２日（水）１０：００～１７：００ 

会場；小松商工会議所 ４階 ４０１会議室 

会費；21,000 円(税込：全２日分) 前日迄に振込または当日持参 

申込；下の申込書を FAX でお送り下さい、詳細をご通知します 

研修概要；若い社員が企業人として自律し、更に企業を支える職場リ

ーダーとして成長するために求められるのは、｢部下や後継者の

指導力｣、｢組織や人のマネジメント能力｣、｢新たな発想力」な

どの企業人としての基礎能力です。主として２０代３０代の従

業員を対象に職場リーダーとしての基礎力を開発します。 
１．チームを動かすリーダーシップ……導入と問いかけ 

    （いま求められるリーダーシップスタイル）（自分と職場のモチベーション向上） 

２．企業人としてのキャリア開発 

（自己成長と転換時のキャリアデザイン）（キャリア開発のためのアクションプラン） 

３．仕事の目標とマネジメント 

     （アイデアを活かすミーティング）（職場の信頼関係を形成するＯＪＴ） 

４．指示･報告･連絡･相談とプレゼンテーション 

           （上司を説得し部下を納得させるプレゼンスキル）（課題形成と企画のプロセス） 

５．信頼を築くコミュニケーション 

（チームメンバーの能力を引き出す関り方）（人を育てるコミュニケーション） 

６．チームワークと自らに期待される役割……振り返りとまとめ 

（期待されるリーダーとは？）（問題意識の共有と課題解決への取り組み） 

講師；             

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主催；石川中央労務研究所(℡0761-24-1006,fax0761-24-1007) 

柏野真吾（株式会社企画塾認定マスターオブプランニングアドバイザー･チェンジプロモーター）：企

業の問題解決のための「企画」による実践型コンサルタントとして、企業の変革をサポート。プレゼンテー

ション研修や創造力・企画力開発研修などのビジネスマンの能力開発も行う。株式会社チェンジプロモー

ト代表、フットサルショップ VIDA 金沢店オーナー。 http://kanazawa.e-vida.jp/ 

谷口則彦（ＮＰＯ法人日本コーチ協会正会員、パーソナルメンター）：石川県公共職業訓練「創業支

援実践コース」を開講し、起業家支援や就職支援を行っている。また人材・後継者育成事業、販売促進

事業、海外事業、各分野において、企業サポートを目的とした会社を経営し、メンタリングマネージャーと

して経営者や管理職の皆さまをサポートしている。エージェントリーダーズ代表。 http://agentry.biz/ 

永江信彦（人材育成コンサルタント、社団法人ブザン教育協会認定マインドマップアドバイザー）：石

川県公共職業訓練「インターネット活用ビジネス科」主任講師。大手ECサイトでのWebマーケティングや

人事担当の経験を活かし、「上手なアタマの使い方」をキーワードに、企業向け社員研修や求職者向けの

就業支援などを行っている。オフィスまなぶき代表。 http://manabuki.com/ 

宮本陽子（ＮＬＰマスタープラクティショナー、産業カウンセラー協会会員、ジョブカフェ石川ジョブサ

ポーター）：コーチングや、脳の仕組みに基づいたモチベーションコントロール・コミュニケーション力向上

を専門とした研修を行う。キャリアカウンセラー、セラピストとして個人のサポートも行っている。アットハート

クリエーションズ代表。 http://ahc39.com 

丹保敏隆（特定社会保険労務士）：百貨店・会計事務所勤務を経て社会保険労務士事務所を開

業。中小規模の工場・商店・施設を中心に、就業規則・賃金制度･福利厚生など人事労務管理の相談指

導から行政手続・給与計算など業務代行まで、小規模企業のヒトに関する業務を幅広く行う。石川中央労

務研究所代表。 http://roamroom.net/ 


